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SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Zaragoza Deporte, SAU en
sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2025, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases que regiran la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura de un puesto
de Coordinador/a de Tecnologia y Comunicacion de la plantilla de personal laboral fijo de la
Sociedad Municipal Zaragoza Deporte Municipal, SAU, por turno libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza.
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Zaragoza, a 1 de diciembre de 2025
El Director Gerente de la Sociedad Municipal Zaragoza Deporte, SAU

José Antonio Martin Espildora

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN
PUESTO DE COORDINADOR/A DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA DEPORTE
MUNICIPAL, S.A.U., POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad Zaragoza Deporte
Municipal, S.A.U. de fecha 31 de octubre de 2025, se convoca proceso selectivo para la provision
de un puesto de trabajo de Coordinador/a de Tecnologia y Comunicaciéon de la plantilla de
personal laboral fijo de la Sociedad Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U. como consecuencia de la
jubilacién parcial solicitada por la trabajadora que actualmente lo desempefia y la consecuente
contratacién de relevo, mediante ingreso por el turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion con sujecion a lo dispuesto en las bases siguientes:

Base 12.- Normas generales

1.1. El Presupuesto General Municipal, en el que se incluye el estado de ingresos y gastos y
plantilla del ejercicio 2025 de la Sociedad Municipal Zaragoza Deporte Municipal, SAU, fue
aprobado en sesion del Ayuntamiento Pleno de fecha 20 de febrero de 2025, y publicado en el
BOPZ el dia 25 de febrero de 2025.

1.2. Es objeto de estas Bases y su consiguiente convocatoria, regular y establecer los aspectos
que regiran el proceso selectivo para cubrir con caracter fijo, UN puesto de Coordinador/a de
Tecnologia y Comunicacion de la Sociedad, clasificado con la categoria A2-21-8022, segun
dispone el Convenio Colectivo en vigor de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de
Zaragoza y las tablas salariales de aplicacién en Zaragoza Deporte Municipal, SAU.

1.3. El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, en el que
deberan superarse dos ejercicios de caracter eliminatorio y de realizacién obligatoria para superar
el proceso selectivo.

El puesto previsto en estas Bases sera convocado por el TURNO LIBRE, conforme a los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y se exigiran los requisitos de
participacion previstos en las mismas.

1.4. Con el fin de garantizar la debida publicidad del procedimiento se publicaran estas Bases en
la www.zaragozadeporte.com/Empleo/, estableciéendose como medio de comunicacion de las
actuaciones derivadas de todo el proceso.

1.5. De acuerdo con la normativa de “Proteccion de Datos de Caracter Personal’, informar que los
datos de caracter personal facilitados por cada persona aspirante para este proceso selectivo
seran incorporados a un fichero denominado “RRHH”, cuyo titular es Zaragoza Deporte Municipal,
S.A.U.
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Este fichero se utilizara para la gestion de las solicitudes y posterior participacién en el proceso

selectivo (convocatoria de empleo), organizado por Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U., el cual no
podria llevarse a cabo sin los correspondientes datos personales.

El 6rgano gestor del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podran ejercerse los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.
sita en Avda. Cesareo Alierta, 120, 50013, Zaragoza, o en dpo@zaragozadeporte.com

Los asuntos relacionados con la finalidad del tratamiento de sus datos, consentimiento,
publicacion, la base legal para el tratamiento de sus datos, el periodo de conservacion y las
medidas de seguridad, estan detallados en la base de caracter general sobre proteccién de datos
de caracter personal aplicable a todos los procesos selectivos de personal de Zaragoza Deporte
Municipal, S.A.U., que complementa las bases de esta convocatoria. Dicha base es aceptada con
la firma de la solicitud de admisidn a procesos selectivos.

1.6. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicién adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a lo
previsto en el articulo 55 de la citada norma legal, asi como a la legislacién laboral vigente.

Base 2°-. Funciones

Las funciones que corresponden al puesto de trabajo objeto de esta convocatoria son las
siguientes:

1. Comunicacion y Redes Sociales

. Planificar, gestionar y dinamizar la presencia digital y comunicativa de Zaragoza Deporte, garantizando
una comunicacion eficaz, coherente y de calidad con la ciudadania.

. Elaborar y publicar contenidos informativos y promocionales (textos, imagenes, videos, infografias, etc.)
para redes sociales, web y otros canales, orientados a la difusion de actividades, eventos y campanas
de Zaragoza Deporte.

. Gestionar el contenido de la pagina web corporativa, especialmente en lo relativo a actividades, eventos
e informaciones de interés, asi como la preparacion y envio del boletin digital informativo.

. Colaborar con el Area de Comunicacién del Ayuntamiento de Zaragoza en la preparacion de ruedas de
prensa, presentaciones o actos institucionales, sin asumir funciones de portavoz ni de redaccion
periodistica.

. Analizar los resultados y el impacto de las acciones comunicativas y proponer mejoras continuas en las
estrategias de comunicacion digital.

. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos en todas las
acciones comunicativas y de gestién de contenidos.

2. Imagen y Diseino Grafico

. Participar en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de la imagen grafica y visual de los programas,
actividades y eventos deportivos o culturales organizados, promovidos o apoyados por Zaragoza
Deporte.

. Solicitar y gestionar los soportes publicitarios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza para las campafias
de comunicacién y promocion.

. Coordinar la aprobacion y supervision de la imagen institucional con el Area de Comunicacion del
Ayuntamiento.

. Asegurar la correcta aplicacion de los manuales de identidad grafica del Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza y de Zaragoza Deporte en todos los materiales de comunicacion y difusion.

. Disefiar, maquetar y adaptar materiales graficos y audiovisuales (carteles, publicaciones, dossiers,
memorias, sefialética, material publicitario, etc.) tanto para medios fisicos como digitales. Garantizar la
adecuacion de dichos materiales a los estandares técnicos y de imagen de la entidad.

. Coordinar la sefalética de los espacios gestionados por Zaragoza Deporte y velar por su coherencia
visual.

. Colaborar en la grabacion y edicion de videos institucionales y promocionales, aplicando criterios
técnicos de montaje, narrativa visual y formato adecuado a cada canal de difusion

3. Gestion de Contenidos y Materiales

. Organizar, clasificar y mantener actualizado el banco de imagenes, videos, documentos y contenidos de
interés para la Sociedad.

Gestionar y actualizar los contenidos de las pantallas informativas de las instalaciones deportivas.
Supervisar la adquisicion de materiales publicitarios y de promocion.
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. Atender y responder las quejas, reclamaciones y sugerencias ciudadanas recibidas a través de los
canales habilitados por el Ayuntamiento, correo electronico o redes sociales.

. Transmitir y coordinar la informacion recibida con las areas responsables de cada asunto, garantizando
una respuesta adecuada y en plazo.

. Colaborar estrechamente con las distintas areas de Zaragoza Deporte y con el Gerente de la Sociedad,
asumiendo las funciones relacionadas que este le delegue.

4. Atencion Ciudadana y Coordinacion Interna

5. Soporte Técnico y Competencias Digitales

. Atender incidencias informaticas basicas, tanto de software (ofimatica, aplicaciones internas, sistemas
de gestion, correo electronico, etc.) como de hardware (equipos, impresoras, periféricos, pantallas
informativas, etc.).

. Colaborar en la gestion y mejora de los sistemas informaticos y de comunicacion digital de la entidad,
garantizando su correcto funcionamiento y coordinacion con los servicios técnicos externos cuando sea
necesario.

. Uso e integracion de la Inteligencia Artificial (IA) para la mejora de las tareas y procesos realizados
desde la Sociedad.

. Mantener actualizados los equipos y software utilizados por la Sociedad.

Todas aquellas tareas encomendadas por la Direccién Gerencia de la Sociedad.

Base 3°.- Horario

El trabajo se realizara a jornada completa, con adaptacion al calendario de Zaragoza Deporte
Municipal, S.A.U., pudiendo ser éste en jornada de mafiana y tarde, nocturno y/o festivo, en
funcion de los diferentes eventos y actividades que se lleven a cabo por la Sociedad, bien en
calidad de organizador, promotor o colaborador. El trabajo, en consecuencia, podra conllevar una
disponibilidad y dedicaciéon completa del trabajador/a contratado/a, pudiendo prestar sus servicios
en sabados, domingos y festivos, y que seran compensados de acuerdo con lo que establece el
Convenio Colectivo de aplicacion para el personal de la Sociedad y la legislacién laboral vigente.

Base 4°.- Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en este proceso de seleccion, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos referidos o en condicidon de acreditarlos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea; o
ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas espafolas y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en
el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadoras y
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
legalmente establecida.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener un titulo universitario oficial de Diplomatura/
Grado, conforme a lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores y a los
preceptos del Convenio colectivo de aplicacion a la Sociedad.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Ademas, se adjuntara al titulo su correspondiente traduccion.

d) Poseer la compatibilidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separada mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el desempefio
defunciones publicas por sentencia firme, ni haber sido sancionada ni despedida
disciplinariamente en los cinco afios anteriores a la fecha de la publicacién de la presente
convocatoria.
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f) Derecho de acceso. Haber abonado el correspondiente importe de derecho de acceso al

proceso selectivo.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de contratacion.

Base 5°.- Documentacion y Presentacion de solicitudes

5.1.- Solicitudes

5.1.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo cumplimentando la
oportuna instancia normalizada que figura como Anexo | a estas bases, dirigida a la Direccion
Gerencia de la Sociedad municipal Zaragoza Deporte Municipal, SAU.

La instancia debera ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante y se hara constar de
forma expresa que las personas solicitantes rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases, con referencia siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion de
instancias, asumiendo en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera lugar.

5.1.2.- En relacién a los méritos que puedan alegarse en la fase de concurso: Aquellos que
deseen manifestar algin mérito de los previstos en estas bases deberan cumplimentar el anexo de
valoracion normalizado (que figura como Anexo Il de estas bases): relacién de méritos ajustada a
los apartados previstos en estas bases (experiencia profesional, titulaciones y formacion).

En ningln caso, se presentaran junto a la instancia de participacion y el anexo de valoracion los
documentos justificativos de los méritos alegados.

5.1.3.- A la instancia se debe acompanar:
- Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.

- Justificante bancario de abono de los derechos de acceso.

5.2.- Presentacion de solicitudes

5.2.1 La instancia junto con la documentacion indicada en la Base 5.1 se presentara
preferentemente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Zaragoza.
https://www.zaragoza.es/sede/portal/tramites-servicios/carpeta-ciudadana

Por otra parte, podra ser de forma presencial, en el Registro de entrada de Zaragoza Deporte
Municipal, situado en la Avda. Cesareo Alierta, n°® 120 (Pabellén “Principe Felipe”), 50013 -
Zaragoza, en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas.

5.2.2 El plazo de presentacion de instancias sera de QUINCE (15) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza (BOPZ).

No se admitiran las instancias presentadas fuera del plazo establecido.

5.2.3. Se abonara como derecho de acceso al proceso de seleccién el importe de 15,00 € (12,40 €
mas 21% IVA).

La falta de justificacion del abono del derecho de acceso al proceso de seleccidn determinara la
exclusion del proceso selectivo.

El pago del derecho de acceso debera realizarse en la entidad IBERCAJA n° de cuenta ES06-
2085-5267-350330114745 en el que se debera hacer constar el concepto de “Derecho de acceso
proceso selectivo Coordinador/a de Tecnologia y Comunicacion de Zaragoza Deporte Municipal’.

5.2.4 Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Uunicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de instancias establecido.



g Zaragoza
DEPORTE

Base 6°.- Admision y exclusion de aspirantes

6.1. Expirado el plazo de admision de solicitudes, la Comision de Seleccion ordenara publicar en la
pagina web https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de esta Sociedad municipal la lista
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas en la presente convocatoria.

6.2. Las personas aspirantes excluidas provisionalmente dispondran de un plazo de CINCO (5)
dias naturales, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina web de Zaragoza
Deporte, para poder solicitar la subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

6.3. Trascurrido el citado plazo de subsanacion, la Comision de Seleccion elevara a definitiva la
lista de personas aspirantes admitidas y, en su caso, excluidas del proceso convocado, que se
publicara en la pagina web https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de esta Sociedad
municipal. Se indicara, cuando existan, las causas de exclusion.

La admision definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de la persona aspirante que supere el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admisién exigidos en esta
convocatoria.

6.4. Comunicacioén con las personas aspirantes: Durante el desarrollo de todo el proceso selectivo,
la forma de comunicacién con las personas aspirantes sera, con caracter general, la pagina
www.zaragozadeporte.com, a través de su apartado EMPLEO, donde se irda publicando la
informacion de interés. Adicionalmente a lo anterior, también se consideraran canales de
comunicacién e informaciéon formales los medios que las personas aspirantes pongan a
disposicion de Zaragoza Deporte a tal fin: teléfono o correo electrénico.

6.5. Corresponde a las personas aspirantes prestar la debida atencién a las publicaciones o
informacion que Zaragoza Deporte realice respecto a este proceso, incluso a las que pudieran
recibir mediante comunicaciones personales a los correos electronicos o niumeros de teléfono que
hubieran facilitado a tales efectos.

Base 7°.- Comision de Seleccidn

7.1.- La Comisién de Seleccion es el organo colegiado que debera juzgar los ejercicios del
proceso selectivo y valorar los méritos alegados, ajustdndose a las reglas de imparcialidad y
objetividad, proponiendo al aspirante que obtenga mayor puntuacién para su consiguiente
promocion laboral y formalizacién de la documentacién pertinente.

La Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros de la Sociedad
Municipal:

TITULARES
Presidencia:  El Director Gerente - José Antonio Martin Espildora
Vocal: La Jefa del Departamento de Administracion - Nieves Ordéfez Albendin
Vocal: Técnico del Area de Presidencia, Relaciones Institucionales y Seguridad

Ciudadana del Ayuntamiento de Zaragoza - Guillermo Rodriguez Manas
Secretaria/o: La Jefa de Unidad de Gestion Administrativa - Carolina Morata Ordobas

SUPLENTES
Presidencia:  La Jefa del Departamento de Contabilidad - Ana Laborda Jiménez
Vocal: La Jefa de Unidad de Contabilidad - Susana Martinez Rubio
Vocal: El Jefe del Departamento de Actividades y Programas - José Pelegrin Paracuellos

Secretaria/o:  Administrativa - Maria Lacilla Ramas

7.2.- Todos los miembros de la Comision de Seleccién, salvo los que ejerzan la funcion de
secretaria, deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la
plaza convocada y deberan pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos
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en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién al grupo/subgrupo
en que se integra la plaza convocada.

La pertenencia a la Comision de Seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comision de Seleccién adoptara las decisiones por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. Todos los miembros de la Comision de Seleccién tendran voz y voto, excepto la/el
secretaria/o que tendra voz pero no voto.

La presidencia coordinara la realizacion de las pruebas del proceso selectivo y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros de la Comisién de
Seleccidén tendran voz y voto, excepto la/el secretaria/o que tendra voz pero no voto.

7.3.- La Comisién de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases, que se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservaciéon de los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

7.4.- Los miembros de la Comision deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, tampoco podran ser nombrados
miembros de los mismos quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de Seleccion cuando
entiendan que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de
la citada Ley.

7.5.- A solicitud de la Comisiéon de Seleccion podra disponerse la incorporacion de asesoras y
asesores especialistas, o la concertacion de asistencia técnica con empresa especializada en
seleccion de personal, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores, asi como en su
caso, los informes que se emitan por la empresa/s especializada/s, tendran un mero caracter de
asistencia técnica a la funcion de seleccion que corresponde en exclusiva al 6rgano de seleccion.

Dichos asesores/as tendran voz, pero no voto y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencién y
recusacion que el previsto para los miembros de la Comision.

La designacion y concertacion de asesores y empresals especializada/s se gestionara a través de
la Gerencia conforme a lo previsto en las normas de contratacién que rigen para la Sociedad.

7.6.- En el caso en que, una vez iniciado el proceso selectivo los miembros de la Comisién de
Seleccion cesen en los puestos en virtud de los cuales fueron nombrados para constituir parte de
los mismos, continuaran ejerciendo sus funciones en éstos salvo incompatibilidad legal al efecto y
hasta que acabe totalmente el procedimiento selectivo.

7.7.- En todo caso, correspondera a la Comisién de Seleccion determinar el nivel exigible para la
obtencién de las calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios y valorar los méritos
alegados.

7.8.- La Comision de Seleccidn resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

7.9.- Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

7.10.- A efectos de comunicaciéon y demas incidencias, la Comision de Seleccién tendra su sede
en las dependencias del Departamento de Administracion de la Sociedad Municipal en el Pabellén
“Principe Felipe”.

7.11.- El procedimiento de actuacién de la Comisién de Seleccién se ajustara a lo dispuesto en los

articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. A partir de su constitucion, la Comision de Seleccion para actuar validamente requerira la
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presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la
presidencia y la secretaria.

7.12.- Corresponde a la Comision de Seleccion las siguientes funciones:
- Aprobar los listados provisionales y definitivos de solicitantes admitidos y excluidos.

- Aprobar los listados provisionales y definitivos que hayan superado los dos ejercicios de la fase
de oposicioén con la puntuacioén total obtenida.

- Aprobar los listados provisionales y definitivos de valoracion de méritos profesionales y mérito
académico y/o formativos de los aspirantes de la fase de concurso con la puntuacién total
obtenida.

- Aprobar una lista unica con todas las personas aspirantes que han superado todo el proceso
selectivo, ordenada con la puntuacion total obtenida en el proceso (fase de oposicion mas fase de
concurso).

- Respuesta a alegaciones y resolucién de reclamaciones presentadas por las personas aspirantes.

- Resolucion de todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinacién de la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.

- Aprobar la propuesta de adjudicacion de la plaza a la persona aspirante seleccionada para elevar
a aprobacion del Organo competente.

- Aprobar la propuesta de constitucion de una Bolsa de Empleo.

La Comision de Seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las personas
aspirantes referidas a:

- Obtencién de copia del examen realizado (hoja de respuestas).

- Alegacion impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestionarios
de preguntas.

- Revision de calificaciones concedidas.
- Cualquier otra aclaracion o alegacion relacionada con la actuacion del 6rgano seleccionador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas, sera de dos (2) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado la correspondiente actuacion.

Los acuerdos que adopte la Comision de Seleccion en relacion a las peticiones citadas seran
comunicados a las personas interesadas mediante publicacion de los mismos en la pagina web
https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de la Sociedad municipal.

7.13. La Comision de Seleccion quedara automaticamente disuelta en el momento en que apruebe

los listados definitivos de puntuaciones finales, trasladando la propuesta de contrataciéon de la
persona aspirante seleccionada y la constitucién de la Bolsa de Empleo.

Base 8°.- Estructura del Proceso Selectivo (Concurso Oposicion):

1. Fase de Concurso: Valoracion de Méritos y Capacidades
La Comision de Seleccidon juzgara los méritos de las personas aspirantes presentadas,
efectuando la valoracion del curriculum, experiencia y méritos aportados, segun el siguiente
baremo sobre un total de 30 puntos:

A. Tiempo de Servicios prestados

a) Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica, sus Organismos Auténomos o
Sociedades Municipales de 100% capital social publico, en régimen de Derecho Administrativo
o0 de Derecho Laboral, y desempeiando un puesto de trabajo andlogo o similar en sus
funciones a las detalladas para el convocado en estas bases, se valorara a razon de 2,50
puntos por afio completo.
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b) Tiempo de servicios prestados en el Sector Privado, desempefiando un puesto de trabajo

analogo o similar en sus funciones a las detalladas para el convocado en estas bases, se
valorara a razon de 2,00 puntos por aitio completo.

Los servicios prestados objeto de valoracion en los anteriores apartados seran los relacionados
con las funciones del puesto de trabajo que se convoca y especificados en la base segunda.

Los apartados a) y b) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un mismo periodo de
tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apartados.

Las puntuaciones que resulten se redondearan usando el sistema de redondeo aritmético
simétrico hasta tres decimales, esto es: cuando el cuarto decimal sea superior o igual a 5 el tercer
decimal se incrementara en una unidad y cuando el cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer
decimal no se modifica.

Se valoraran los meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a
cada afno completo.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado de tiempo de servicios prestados sera
de 10 puntos.

B. Titulaciones Académicas oficiales y Formacién (hasta un maximo 20,000 puntos):

TITULACIONES ACADEMICAS

Se valoraran las titulaciones académicas que sean de igual o superior nivel al exigido para el
grupo de titulacion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion
conforme al siguiente baremo:

e Licenciatura oficial o titulo de Grado equivalente adicional con relacién con las funciones a
realizar: 8,000 puntos por cada titulo.

e Master oficial directamente relacionado con las funciones a realizar: 4,000 puntos por
cada titulo.

e Diplomatura oficial o titulo de Grado equivalente adicional con relacién con las funciones a
realizar: 4,000 puntos por cada titulo.

e Postgrado oficial directamente relacionado con las funciones a realizar: 2,000 puntos por
cada titulo.

En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia, se valorara exclusivamente el
nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para
su obtencion. Asi mismo, el titulo académico alegado como requisito de participaciéon no podra ser
objeto de valoracion.

ACCIONES FORMATIVAS

e Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con el puesto a cubrir,
atendiendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0400 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacién académica. Las acciones formativas que tengan el
caracter de reciclaje se valoraran en idénticos términos.

Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos en la fase de concurso deberan declararlos
junto a la instancia de participacién mediante el modelo normalizado de autobaremacion (anexo ).

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacidon del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo la Comisién de Seleccién valorar méritos obtenidos y/o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cumplimentacién del modelo declaraciéon de autobaremacion:
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a) El mérito referente a experiencia profesional (A) debera ser cumplimentado en el modelo
de autobaremacion, de tal forma que se indique el intervalo de fechas en que se ha
prestado servicio, asi como el tiempo total trabajado. Su justificaciéon por las personas
aspirantes que superen la fase de oposicién debera realizarse mediante aportacion de

certificado de vida laboral de la persona aspirante emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social o documento equivalente.

b) Los méritos referentes a titulaciones académicas y formacion (B) deberan ser
cumplimentados en el modelo de autobaremacién de tal forma que se indique la
denominaciéon del titulo académico oficial, el titulo del curso de formacién, la entidad
académica y formativa emisora del titulo/certificado y el nimero de horas del curso. Su
justificacion por las personas aspirantes que superen la fase de oposicién debera
realizarse inexcusablemente mediante la aportacion de copia compulsada/cotejada del
titulo o certificado original o copia compulsada/cotejada emitida por la entidad académica o
formativa.

A la vista de la autobaremacién efectuada por cada persona aspirante en el modelo normalizado,
la Comisién de Seleccion ordenara publicar en la pagina web
https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de esta Sociedad municipal, relacion de personas
aspirantes admitidas con la puntuacion provisional adjudicada a cada una de ellas.

La valoracion definitiva de los méritos alegados se efectuara en todo caso condicionada a su
acreditacion o justificacion documental (original o copia compulsada), que se aportard una vez
finalizada la fase de oposicion y exclusivamente por parte de aquellas personas aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion. A tal fin y en el documento de calificaciones
del ultimo ejercicio se comunicara a las personas aspirantes que, a partir de la publicaciéon de
aquel, dispondran de diez dias naturales para la aportacion de los certificados y justificantes
oportunos.

A la vista de los certificados y justificantes aportados, la Comision de Seleccién procedera a
comprobar y revisar los méritos y la autobaremacion declarada por las personas aspirantes. Los
méritos que no resulten suficientemente justificados no seran valorados, ademas si en su caso se
probase la falsedad de lo alegado o justificado, quienes en ella incurriesen seran excluidos del
proceso selectivo, previa audiencia de la persona interesada.

Una vez comprobada y revisada la autobaremacion manifestada por cada persona aspirante, la
Comisién de Seleccion ordenara exponer publicamente la relacion de personas aspirantes con los
puntos de valoracion obtenidos por cada una de ellas en la pagina web
https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de esta Sociedad municipal, abriéndose un plazo de 10
dias naturales con el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente. En su caso, la
Comisién de Seleccion resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente
la relacién definitiva de personas aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en
la fase de concurso.

2.- Fase de oposicion

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los dos ejercicios obligatorios y eliminatorios
que se detallan a continuacion segun el siguiente baremo sobre un total de 70 puntos:

- Primer_ejercicio, tedrico y escrito, que consistira en contestar en un tiempo maximo de
cuarenta y cinco minutos a un cuestionario de cuarenta (40) preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas sobre el temario contenido en el Anexo I, siendo solo una de las
respuestas la correcta 0 mas correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas
otras cinco preguntas tipo test de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde la Comision de Seleccién anular una vez iniciada
la realizacion del ejercicio por las personas aspirantes.

En esta prueba se valoraran los conocimientos de las personas aspirantes en relacion con el
temario contenido en el anexo.

- Segundo ejercicio, que consistira en la resolucién de dos supuestos practicos que seran
determinados previamente por la Comisidon de Seleccion y que guardaran relaciéon con los
procedimientos, tareas y funciones habituales en el puesto objeto de la convocatoria, y/o con
las materias contenidas en el temario del Anexo lll.
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Los aspirantes solo podran llevar consigo para la realizacién de esta prueba el material que,
relacionado de forma pormenorizada, la Comision de Seleccidon comunicara oportunamente.

Para la realizacién de esta prueba los aspirantes dispondran del tiempo maximo que
determinara la Comisiéon y comunique previamente a las personas aspirantes a través de la
pagina web de la Sociedad municipal.

La Comision de Selecciéon podra acordar que esta prueba sea leida ante la misma, en cuyo
caso los/as aspirantes seran advertidos/as de ello antes de comenzar la realizacion de la
prueba.

Para valorar esta prueba, la Comision de Seleccion atendiendo al caso practico que se hubiera
planteado para su resolucion por las personas aspirantes, podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.

- La correccion de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta.
- La capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de resolucion del caso practico.

- Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca la Comision
de Seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la ficha
descriptiva.

Una vez la Comisién de Seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso concreto,
debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos criterios que
serviran para calificar esta segunda prueba.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si la Comisién de Seleccidon no determinara el
porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue: la correccion e
idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccidon en la aplicacion, interpretacion y
argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis (15%) y
finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de solucionar de la persona aspirante
(15%).

Conforme a los criterios de valoracion expuestos y acordados, y con antelacion a la
celebracion de la pruebalejercicio, sera objeto de publicacion en la pagina web
https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de esta Sociedad municipal la ficha descriptiva de
desarrollo de los citados criterios generales y la ponderacion porcentual de valoracion de cada
apartado, con el fin de proporcionar mayor transparencia a las calificaciones que se concedan.

Base 9°.- Forma de Calificacion de Ejercicios

Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios y se evaluaran separada e independientemente
por la Comisién de Seleccion, calificando cada uno de los mismos como se indica a continuacion.

9.1.- Primer ejercicio.- Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo preciso para superar el ejercicio
obtener una calificacion minima de 20 puntos.

- Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 0,750 puntos.

- Cada pregunta no contestada, es decir, aquella en la que figuren las tres respuestas alternativas
propuestas en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendran valoracion.

- Se penalizara con 0,250 puntos negativos cada respuesta erronea.

La calificacidon que resulte se redondeara usando el sistema de redondeo aritmético simétrico
hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco el tercer
decimal se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el tercer
decimal no se modificara.

En el plazo maximo de 2 dias habiles a contar desde el dia de celebracion de la prueba, la
Comisién de Seleccion ordenara publicar en la pagina web de la Sociedad municipal la plantilla
provisional de respuestas, abriéndose un plazo de 2 dias habiles a los efectos de poder formular y
presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma, asi como cualquier otra
peticion de aclaracién de actuaciones del érgano seleccionador que se estime conveniente.
Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva, que sera publicada en la
pagina web de la Sociedad municipal y que servira de base para la correccion de los examenes.
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Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes dispondran de un

plazo de 5 dias naturales a los efectos de formular y presentar peticion de copia del examen
realizado, o de revision de la calificacién concedida.

9.2.- Segundo ejercicio.- Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 25 puntos para superar la prueba. Las personas aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion minima seran eliminadas.

9.3.- Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones, las personas aspirantes dispondran de
un plazo de 5 dias naturales, a los efectos de formular y presentar peticion de copia del examen
realizado, o de revision de la calificacién concedida.

9.4.- Para calificar el segundo ejercicio, la puntuacion de cada persona aspirante sera la obtenida
sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros presentes de la Comision de Seleccién y
dividiendo el total por el nimero de aquellos, siendo el cociente la calificacion definitiva y
quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no alcancen la puntuacion minima fijada
para el ejercicio.

9.5.- En el acta de la sesién o relacidon adjunta a aquella se hara constar exclusivamente la
calificacion definitiva que se adjudique a cada persona aspirante.

Base 10°.- Desarrollo del proceso Selectivo

10.1.- Comenzada la practica de los ejercicios, la Comision de Seleccion calificadora podra
requerir en cualquier momento del proceso selectivo a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad y demas requisitos exigidos en las bases de la convocatoria. Si en algun momento llega
a conocimiento de la Comision de Seleccion que alguna de las personas aspirantes carece de uno
o varios de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, debera proponer su exclusion,
previa audiencia de la persona interesada.

10.2.- Las personas candidatas seran convocadas a la celebracion de los ejercicios en
llamamiento Unico y seran excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los
supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el
organo seleccionador y en los que este debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada
junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacion que toda persona
aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida fisicamente el acceso al
lugar de celebracion de los ejercicios o la realizacion de aquellos y, ademas, se trate de
situaciones que afecten a todos o a una parte significativa de las personas candidatas y al
llamamiento y lugar correspondiente. No podra invocarse como supuesto de fuerza mayor haber
sido convocado el mismo dia y hora para la realizacion de cualesquiera otros exdmenes, pruebas
0 ejercicios.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion
de los ejercicios en los que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, dentro
del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la realizacion del ejercicio, en este
ultimo caso soélo si hay ingreso por urgencia (debiendo acreditarse oportunamente), un escrito
dirigido a la presidencia de la Comisiéon de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion,
y adjuntando informe médico oficial que acredite los hechos, junto con la solicitud de la aspirante
en la que exprese su voluntad de realizar los ejercicios en un plazo maximo de quince dias
naturales a partir de la fecha de llamamiento Unico (en la solicitud se deberan indicar
obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente méviles, de contacto con el/la aspirante).

10.3.- Una vez finalizadas las fases de concurso y oposicion, la Comisién de Seleccién procedera
a sumar las puntuaciones adjudicadas en la fase de concurso y las calificaciones atribuidas a cada
aspirante en la fase de oposicioén, lo que determinara la calificacion final del concurso oposicién.
Seguidamente la Comisién de Seleccién ordenara exponer la relacién de aspirantes de mayor a
menor puntuacion alcanzada, haciéndola publica en la pagina web
https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de la Sociedad municipal.

La plaza objeto de la convocatoria se adjudicara a la persona aspirante que alcance mayor
puntuacion total. La adjudicacién se efectuara mediante Resolucion del Consejo de Administracion
de Zaragoza Deporte Municipal, érgano competente en la contrataciéon de personal laboral fijo, y
se publicara en la pagina web de Zaragoza Deporte.
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10.4.- En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el mismo y por este orden, en primer lugar, la mayor calificacion
obtenida en el segundo ejercicio y en segundo lugar la mayor calificacién obtenida en el primer

ejercicio. Si esto no fuese suficiente se considerara, por este orden, la mayor puntuacién obtenida
en los apartados 8.1.Ay 8.1.B de la fase de concurso prevista en la Base 8.

10.5.- La Comision de Seleccién no podra declarar y proponer el acceso a la condiciéon de
personal laboral fijo de un numero superior de personas aspirantes aprobadas al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado
anteriormente.

Base 11°.- Presentacion de documentos y reconocimiento médico.

11.1.- La persona aspirante propuesta, en el plazo de diez dias naturales desde que se haga
publica la persona aspirante aprobada y propuesta, aportaran al Departamento de Administracion
y Recursos Humanos de la Sociedad, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base 4%:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

b) Fotocopia compulsada o cotejada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacion (titulo
académico y en su caso, traduccion jurada). Si alguno de estos documentos estuviese expedido
después de la fecha en que finalizd el plazo de admisién de instancias, debera justificarse el
momento en que concluyeron los estudios.

¢) Acreditacion de encontrarse inscrito/a como demandante de empleo en la oficina del Servicio
Puablico de Empleo (SEPE) que le corresponda con caracter previo a la firma del contrato laboral,
salvo que tenga concertado con la Sociedad Municipal Zaragoza Deporte un contrato de duracién
determinada o un contrato de fijo discontinuo.

No admitiéndose inscripciones en el SEPE en mejora de empleo.
d) Formalizar cuanta documentacion le sea requerida por el Departamento de Administracion.

La obtencion por parte del Tribunal o Comision de informacion objetiva que demuestre la falsedad
de algun documento o informacion aportados por un/a aspirante, sera condicién suficiente para
que la persona sea excluida del proceso de seleccion.

11.3.- Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, no se
presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario de la plaza ser contratado, y se
formulara propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacién, siempre que hayan superado
ambos ejercicios del proceso selectivo.

11.4.- Asimismo, la Sociedad debera, en el caso de que la persona aspirante no cuente con el
reconocimiento médico “apto” realizado anualmente a los trabajadores de la Sociedad, someter al
aspirante propuesto a reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas del
puesto de trabajo.

Base 12°.- Resolucion del proceso selectivo

Una vez presentada toda la documentacion requerida en la base anterior, se elevara al Consejo de
Administracidon de la Sociedad la propuesta de adjudicar el puesto a favor de la persona aspirante
propuesta por la Comisién de Seleccion que serd publicada en la pagina web de la Sociedad,
declarando la persona aspirante que lo hubiera superado.

Base 13°. Contratacion

En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién sefialada en la Base anterior, el/la candidato/a seleccionado/a suscribird un contrato
laboral de caracter fijo, siéndole de aplicacién el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
del Ayuntamiento de Zaragoza, al que esta adherida Zaragoza Deporte Municipal.
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Cuando por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccionarse el contrato
de trabajo, se acudira a la relaciéon definitiva de candidatos/as que hayan superado el proceso

selectivo segun el orden de puntuacion obtenida en el correspondiente proceso selectivo.

La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedara sometida a la
normativa de aplicacion de la Sociedad Municipal Zaragoza Deporte Municipal, SAU.

Hasta que no se formalice el contrato de trabajo, la persona aspirante no tendra derecho a
percepcion econdmica alguna.

BASE 14°. Gestion de Lista de Espera

14.1. La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracion de una bolsa de empleo para
la contrataciéon de vacantes temporales que se produzcan en el mismo perfil/puesto de trabajo de
Coordinador/a de Tecnologia y Comunicacién de la Sociedad.

14.2. Las bolsas de empleo estaran formadas por las personas aspirantes que no hayan sido
seleccionadas para cubrir el puesto de trabajo convocado. La ordenacion de los/as candidatos/as
en dicha lista de espera se hara atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo, siempre y cuando hayan obtenido un minimo de 40 puntos.

La bolsa de empleo permanecera en vigor hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de
una convocatoria posterior.

BASE 15°. Impugnacioén

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion adicional primera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a lo previsto en el
articulo 55 de la citada norma legal, asi como a la legislacién laboral vigente.

Contra las presentes bases se podra presentar reclamacion ante el mismo érgano que las aprobo,
el Consejo de Administracion, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a su
publicacién en la pagina web https://www.zaragozadeporte.com/Empleo/ de la Sociedad. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Por otra parte, la Jurisdiccion Social es la competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion de los contratos laborales.

Este texto ha sido aprobado en sesion de fecha 28 de noviembre de 2025
del Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA NORMALIZADO DE PARTICIPACION Y MANIFESTACION DE LA
CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE CONTRATO LABORAL FIJO, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR/A DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION DE L A SOCIEDAD
MUNICIPAL ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U., POR TURNO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Direccion:

Teléfono:

Email:

Fecha de nacimiento:

Titulo académico que posee para acceder a la plaza:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que redne los requisitos
establecidos en la convocatoria en la que participa. Asimismo, MANIFIESTA no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o Sector
Publico ni hallarse en inhabilitacion para el acceso al empleo publico y de poseer la capacidad
funcional para el desempeio de las tareas de las plazas convocadas.

SOLICITA tenga por presentada la siguiente solicitud dentro del plazo conferido al efecto y, en consecuencia,
sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de concurso-oposicion referente a UN PUESTO DE
TRABAJO DE COORDINADOR/A DE TECNOLOGIA Y COMUNICACION.

Documentacién que se acompafia a la presente solicitud:

- Fotocopia DNI o documento que lo sustituya.
- Justificante bancario de abono de los derechos de acceso al proceso selectivo.

En Zaragoza, a de de20_

FIRMA:

A LA DIRECCION GERENCIA DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U.

Proteccion de Datos.- En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U. le
informa que los datos facilitados serdn incluidos, en nuestro sistema de tratamiento con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion llevados a cabo en la empresa
y poder justificar la seleccién de personal y las obligaciones dimanantes del Estatuto del Empleado Publico, siendo la base juridica para el tratamiento su consentimiento

al participar en el proceso.

Los datos se conservaran durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales derivadas del proceso de seleccidn en el que esta participando. Los datos
personales no se cederan a ningun tercero, salvo que la comunicacién tenga como finalidad el cumplimiento de los fines directamente relacionados con las funciones

legitimas del cedente y del cesionario, o el Titular haya otorgado su consentimiento a dichos efectos o cuando la cesidn esté autorizada por alguna Ley.

Podra ejercer sus derechos, en los términos establecidos en nuestra politica de privacidad (https://www.zaragozadeporte.com/politica-de-privacidad.asp) ante el
responsable del tratamiento, ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A.U en Avda. Ceséreo Alierta, 120 (50013) Zaragoza o en dpo@zaragozadeporte.com. También puede

presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos si considera que el tratamiento de sus datos no estd siendo adecuado.
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ANEXO 1l

Zaragoza
DEPORTE

ANEXO DE VALORACION NORMALIZADO: MERITOS ALEGADOS FASE DE CONCURSO

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA

PUESTO

PLAZA

INTERVALO TIEMPO TRABAJADO

TOTAL
(afios, meses)

VALORACION

TITULACIONES ACADEMICAS

Titulaciones académicas excluyendo la exigida para participar en la convocatoria solicitada

Licenciatura o titulo Grado equivalente con relacion con las funciones a realizar:

Master oficial con relacién con las funciones a realizar:

Diplomatura o Grado equivalente con relacién con las funciones a realizar:

Postgrado oficial con relacién con las funciones a realizar:

VALORACION:

FORMACION

Denominacién curso

Entidad formadora

Numero horas

VALORACION:

TOTAL VALORACION MERITOS

En Zaragoza, a de

de20__

FIRMA:
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g Zaragoza

DEPORTE
ANEXO Il

Temario Coordinador/a de Tecnologia y Comunicacién

Bloque l. Organizacioén Institucional y Normativa Aplicable

TEMA 1. Organizacion del Deporte en el Ayuntamiento de Zaragoza. Estructura organica del Deporte en
el Ayuntamiento de Zaragoza.

TEMA 2. Estructura organica de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.
TEMA 3. Estatutos de Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.

TEMA 4. Instalaciones gestionadas por Zaragoza Deporte Municipal, S.A.U.: Pabellén “Principe Felipe”,
Palacio de Deportes e Instalaciones Deportivas Elementales.

TEMA 5. Procedimiento, condiciones y requisitos para obtener la autorizaciéon necesaria para celebrar
actos deportivos que impliquen la utilizacion privativa o especial de los bienes de dominio publico
municipal afectos al uso publico.

TEMA 6. Decreto 143/2018, de 26 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la celebracién
de los espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, y se
establecen medidas para la mejora de la convivencia en su celebracion.

TEMA 7. Proteccion de Datos y Confidencialidad.

TEMA 8. Ley 9/2013, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.

TEMA 9. Atencion al Ciudadano en el Ayuntamiento de Zaragoza: principios de atencién, canales de
comunicacion, gestién de quejas, sugerencias y reclamaciones.

Bloque Il. Legislaciéon Especifica de Comunicacién y Propiedad Intelectual

TEMA 10. Normativa sobre proteccion de datos personales: Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y Ley
Organica 3/2018. Aplicacion practica en la gestidon comunicativa y digital de la Administracion.

TEMA 11. Propiedad intelectual e industrial en el uso de imagenes, videos y materiales graficos en el
ambito publico.

Bloque lll. Comunicacion Institucional y Relaciones Publicas

TEMA 12. Comunicaciéon publica: principios, objetivos y estrategias. Diferencias entre comunicacion
institucional, informativa y divulgativa.

TEMA 13. Planificacion de la comunicacion: fases, desarrollo, seguimiento y evaluacion.

TEMA 14. Identidad visual e imagen institucional: coherencia, consistencia y reputacion. Manuales de
identidad corporativa del Ayuntamiento de Zaragoza y de Zaragoza Deporte.

TEMA 15. Coordinacién de la comunicacién institucional: gestién de la informacién, apoyo en actos
publicos y relacién con medios a través del Area de Comunicacién del Ayuntamiento.

TEMA 16. Protocolo y organizacion de actos publicos en el ambito deportivo y cultural.

Bloque IV. Redes Sociales y Comunicacién Digital
TEMA 17. Estrategias de comunicacién digital: objetivos, publicos, canales y métricas de seguimiento.

TEMA 18. Gestion de redes sociales institucionales: planificacion de contenidos, herramientas de
publicacién y monitorizacion. Buenas practicas y prevencion de riesgos reputacionales.

TEMA 19. Difusion digital de actividades y servicios publicos: campafas informativas, publicidad
institucional y comunicacién ciudadana.
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g Zaragoza
DEPORTE

Bloque V. Diseiio Grafico, Produccion Visual y Ediciéon de Video

TEMA 20. Fundamentos del disefio grafico: tipografia, color, composiciéon y aplicacion de la identidad
visual corporativa.

TEMA 21. Herramientas y software de disefio: uso basico de los programas de disefio y ediciéon graficas
incluidos en la Suite de “Adobe Creative Cloud Pro’.

TEMA 22. Adaptacion de materiales visuales a distintos soportes: impresion, web, sefialética y pantallas
informativas. Control de calidad en materiales publicitarios e informativos.

TEMA 23. Uso basico de los programas de edicion de video y produccién audiovisual incluidos en la
Suite de “Adobe Creative Cloud Pro”. Conocimientos de montaje, narrativa visual, formato, integracién de
graficos, subtitulos y sonido.

Bloque VI. Gestion de Contenidos y Web Corporativa

TEMA 24. Administracion y actualizacién de contenidos web: estructura, redaccion digital, accesibilidad y
usabilidad.

TEMA 25. Sistemas de gestion de contenidos (CMS): funcionamiento, mantenimiento, seguridad y
elaboracién de boletines digitales.
Bloque VII. Informatica y Soporte Técnico

TEMA 26. Informatica aplicada al entorno laboral: sistema operativo Windows, redes locales,
mantenimiento de equipos y resolucién de incidencias comunes de hardware y software.

TEMA 27. Atencion de incidencias informaticas. Configuracion de equipos, periféricos y aplicaciones.

TEMA 28. Herramientas digitales y ofimaticas: Microsoft Office, correo electronico, gestion de
incidencias, copias de seguridad y seguridad informatica basica.

* Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios
municipales se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de
celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias que a los antecedentes normativos o
facticos puedan exponerse.
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